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Changes to This Course Outline 
Every effort has been made to ensure that information in this course outline is accurate at the time of publication. The 
College reserves the right to change courses if it becomes necessary so that course content remains relevant. In such 

cases, the instructor will give the students clear and timely notice of the changes. 

All Rights Reserved 
No part of this course outline may be reproduced in any form or resold without written permission from Olds College. 

Copyright 2005 by: 
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1.  Course Description 
Course Code: 

Course Title: 

Credits: 
Prerequisites: 

Corequisites: 

Calendar Description: 

2.  General Areas of Competency 

3.  Student Evaluation 
Evaluation is based on the successful completion of the following: 

Mark 
Distribution 

4.  Grading System 
A  88 ­ 100  4.0  C+  70 ­ 74  2.3 
A­  85 ­ 87  3.7  C  65 ­ 69  2.0 
B+  82 ­ 84  3.3  C­  60 ­ 64  1.7 
B  79 ­ 81  3.0  D+  55 ­ 59  1.3 
B­  75 ­ 78  2.7  D  50 ­ 54  1.0 

F  < 50  0.0 

5.  Delivery Method(s)



6.  Resource Materials 
Required Texts and Resources 

7.  Student Equipment & Supplies 
. 

8.  Student Responsibilities 
Enrolment at Olds College assumes that the student will become a responsible citizen of the Institute. As such, 
each student will display a positive work ethic, take pride in and assist in the maintenance and preservation of 
Institute property, and  assume responsibility for his/her education by researching academic requirements and 
policies; demonstrating courtesy and respect toward others; and respecting instructor expectations concerning 
attendance, assignments, deadlines, and appointments. 

9.  Additional Information 
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